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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA
DIRETORIA DE AVALIAGAO DA EDUCACAO BASICA

EDITAL N° 12/2015
SELECAO DE PROFESSORES PARA ELABORACAO E REVISAO DE ITENS
PARA O BANCO NACIONAL DE ITENS DOS EXAMES DAS AVALIACOES DA
EDUCACAO BASICA BC-BNI
BRASILIA — DF

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEP, por intermédio de seu Presidente, torna publico e convoca para
cadastramento os interessados em compor o Banco de Colaboradores do Banco
Nacional de Itens, BC-BNI. Esta Chamada Publica visa subsidiar a formulacdo dos
instrumentos de avaliacdo da educacédo basica. A participacdo da comunidade de
professores e pesquisadores de todo o Brasil nos processos de avaliacdo
educacional, desenvolvidos por este Instituto, confere legitimidade, transparéncia
e pluralidade de concepcbes pedagodgicas ao processo de construcdo das
avaliacdes em larga escala sob responsabilidade do Inep.

1. DO OBJETO

O presente Edital tem por objeto o cadastramento, a selecdo e
credenciamento de candidatos para compor o Banco de Colaboradores do Banco
Nacional de Itens (BC-BNI), a fim de subsidiar as Avaliacbes e Exames da
Educacdo Basica nos Anos Iniciais por meio da elaboracéo, revisdo de itens e
atividades afins.

2. DO AMPARO LEGAL
O credenciamento de colaboradores encontra amparo no “caput” do art. 25

da Lei n® 8.666/93, na Lei n° 11.507 de 20/07/2007, com suas alteracoes,
regulamentadas pelo Decreto n° 6.092 de 24/04/2007, com suas alteracgdes.
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3. DAS CONDICOES DE CADASTRAMENTO E CREDENCIAMENTO
3.1 Habilitagao

Considerar-se-4 habilitado ao credenciamento o candidato cadastrado no
site http://bni.inep.gov.br/inscricao/ que atender as seguintes condicdes:

I. Possuir os requisitos minimos descritos nos Anexos | e ;

Il. Ter disponibilidade e aptiddo para revisdo técnico-pedagobgica e
elaboracao de itens;

lll. Ter conhecimentos de informética suficientes para acessar, editar e
realizar servicos em plataformas na internet;

IV. N&o ser do quadro de servidores efetivos ou comissionados do MEC, da
CAPES, do INEP, do FNDE, do CNPqg e FINEP, ou neles em exercicio,
excetuado docente do ensino superior;

V. Néo ter sido afastado do quadro de colaboradores do BNI por qualquer
razao prevista em editais anteriores ou por razdes de desempenho ou por
atitudes julgadas inadequadas;

VI. N&o ter pendéncias junto as autoridades tributarias.

3.2 Cadastramento
Considerar-se-a cadastrado o candidato que cumprir as seguintes etapas:

I. Preencher corretamente todas as informacdes solicitadas no sistema do
Inep;

Il. Indicar, no ato do cadastramento, o(s) perfil(is) a que esta se
candidatando;

lll. Anexar documentos comprobatorios da licenciatura plena;

IV. Declarar a veracidade das informacdes prestadas.

3.3 Comprovacéao das informacdes prestadas

A pontuacdo dos candidatos sera validada mediante analise dos
documentos inseridos no sistema de inscricdo. Os documentos devem ser
digitalizados preferencialmente em PDF, devendo estar legiveis, sob pena de
serem desconsiderados.

Seréo considerados validos os seguintes documentos:

|. formacdo académica ou complementar — diploma (frente e verso) de

licenciatura plena, certificado de especializacdo/curso, diploma (frente e
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verso) de mestrado e/ ou doutorado ou declaracdo de conclusdo de curso
(até seis meses apos sua concluséo);

Il. experiéncia profissional — declaragdo ou certiddo da instituicdo de
ensino ou da instituicdo empregadora especificando o tempo de servico em
cada etapa/ modalidade de ensino ou ciclo da alfabetizacao;

lll. experiéncia na elaboracdo e/ou revisdo de itens — certificado ou
declaracdo da instituicho promotora do exame/avaliacdo/olimpiada
especificando a etapa/modalidade de ensino ou ciclo da alfabetizacéo;

IV. producdao cientifica — no caso de livro, ficha catalografica e sumario; no
caso de capitulo de livro, ficha catalografica e suméario no qual conste o
nome do autor; no caso de artigo, sumario da revista cientifica ou primeira
pagina do artigo na qual conste 0 nome do autor e da revista cientifica;

V. Ideb da escola onde atuou — no caso de instituicdo publica de ensino
ou da instituicAo empregadora, certificado ou declaracdo especificando o
tempo de servico em cada etapa/ modalidade de ensino ou ciclo da
alfabetizacdo com a respectiva nota do IDEB da escola.

N&o serdo aceitos para comprovacdo: apenas a parte da frente do
diploma e contracheques. A anotacdo em carteira de trabalho somente seréa
aceita para pontuacao se nela constar a etapa/modalidade de ensino ou ciclo
da alfabetizacédo e o tempo de experiéncia na funcéo.

O Inep poderé solicitar a qualquer momento a entrega de documentos
originais para comprovacdo das informacdes prestadas. Os cadastrados que,
guando solicitados, ndo comprovarem as informacdes prestadas serdo
descadastrados e estardo desabilitados para participar de qualquer processo de
selecdo ou outras chamadas publicas do INEP, independentemente de responder
por eventuais san¢des administrativas e judiciais cabiveis.

Para a participacdo em eventos sera exigida a comprovacado da inexisténcia
de pendéncias tributarias: certiddo conjunta de débitos da Receita Federal.

O sistema de informatica do Inep ndo permitira a conclusdo do cadastro dos
colaboradores que ndo preencherem as etapas citadas no item 3.2 e o correto
preenchimento dos dados é exclusiva responsabilidade do candidato.

3.4 Convocacéo de cadastrados para capacitacao

Cumprida a etapa de cadastramento, o Inep realizara a convocacao para a
capacitacdo de elaboradores/revisores de itens de acordo com a classificacao
obtida e a critério da necessidade do 6rgdo. A definicdo do tipo de atividade,
elaboracao e/ou reviséo de itens, € prerrogativa da equipe do Inep.

O cumprimento dos requisitos minimos, estabelecidos nos perfis dos
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Anexos | a IV, é obrigatério para que o cadastro seja efetivado e o candidato
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habilitado para analise dos documentos. No caso de pedagogos, € necessario
optar por uma das areas, lingua portuguesa ou matematica. Os requisitos
complementares serdo pontuados de acordo com critérios estabelecidos nos
Anexos | a IV. Para cada tipo de perfil serd realizada uma classificacdo segundo a
pontuacgao obtida nos requisitos complementares, conforme quadro abaixo:

Perfil Atribuicéo Pontuacao
Maxima
Elaboradores e/ ou revisores técnico-
1 pedagogicos de itens da ANA — Lingua Até 40 pontos
Portuguesa

Elaboradores e/ ou revisores técnico-
pedagdgicos de itens da ANA — Matemética

Até 40 pontos

Serdo considerados, nesta ordem, os seguintes critérios para efeito de
desempate:

a) maior pontuacao em experiéncia docente;

b)maior pontuacdo em formagéo académica;

C) maior pontuagao em experiéncia em elaboragdo ou reviséao de itens;
d) maior pontuacdo em producao cientifica;

e) maior idade.

Os candidatos com cadastro anterior no sistema podem fazer op¢édo por
concorrer aos perfis solicitados e poderdo cadastrar-se para apenas um perfil,
desde que se atualize a documentacéo no sistema BNI.

Os candidatos cadastrados e nao selecionados para participar de evento no
INEP, permanecerdo com seu cadastro ativo no sistema e poderao ser chamados
a participar dentro do prazo de validade do Edital, bem como poderé&o participar de
outras Chamadas Publicas realizadas pelo Inep desde que, por ocasido da nova
convocacao, confirmem o interesse em participar do processo e concorrer ao perfil
solicitado.

A convocagao para a capacitacdo nao garante ao candidato a condicao de
elaborador ou revisor de itens do BC-BNI. A participacdo no banco de
colaboradores decorre da efetiva participagdo em todas as etapas do processo de
cadastramento, credenciamento, capacitacdo e estara sujeita a avaliacdo de
desempenho no andamento dos eventos, cujo aproveitamento minimo esperado é
a aceitacdo de mais da metade da producdo do participante considerando a
demanda do Inep.

[Digite texto]



Conforme a necessidade do servigco, a critério do Inep, os professores
selecionados poderdo ser chamados a participar de eventos relacionados as
demais avaliacdes e exames da educacao bésica.

3.5 Capacitacéo dos cadastrados

Quando selecionado e convidado a participar de capacitacéo, requerer-se-a
gue o candidato assine o Termo de Compromisso e Sigilo anexo e desde ja o
candidato declara conhecer e aceitar 0os termos propostos para sua participacao.

3.5.1. Objetivos e duracao da capacitacao

As atividades de capacitacdo visam apresentar, aos cadastrados e
convocados, conhecimentos sobre normas e procedimentos técnicos requeridos
para a elaboracdo e revisdo de itens para os exames e avaliacdes da Educacéo
Basica. A capacitacao tratara de temas relativos a (a) avaliacbes educacionais; (b)
desenvolvimento de instrumentos e medidas; (c) matrizes de referéncia; (d)
caracteristicas e funcdes de um item; (e) elaboracédo de um item; e (f) avaliacédo de
qualidade de um item.

Os itens produzidos e/ou revisados durante a capacitacédo e durante todos
0S eventos posteriores pertencem ao Inep e, ainda que ndo sejam retribuidos em
peclnia, sujeitam-se ao termo de sigilo assinado, podendo ser utilizados em
eventos de capacitacdo de futuros colaboradores do 6rgao.

3.5.2. Despesas da capacitacao

Quando convocados para capacitacdo, os candidatos selecionados faréo
jus a:

|. passagens aéreas e terrestres, quando for o caso, da localidade de

domicilio da pessoa até a localidade sede do treinamento; e

Il. diarias, nos termos do Decreto no 5.992/2006; ou

lll. custeio das despesas de traslado, acomodacdo e alimentacdo na

localidade de realizagao da oficina.

Os candidatos residentes na localidade de realizacdo da capacitacdo ndo
fardo jus a diarias e nem terdo suas despesas com translado e alimentagéo
custeadas.

3.6 Credenciamento dos selecionados

A critério da equipe do Inep, sera exigida frequéncia de 100% nas
atividades de capacitacdo para que os candidatos sejam considerados aptos e
credenciados no BC-BNI, podendo ser convidados a elaborar ou revisar itens de
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acordo com as demandas e conforme as definicbes do Inep em relacdo aos
exames e avaliagdes da Educacéo Bésica.

Os candidatos nédo credenciados permanecerdo no banco de cadastro e
poderdo participar, a critério do Inep, de outra(s) capacitacdo(des) durante a
vigéncia do Edital, para obter credenciamento quando a demanda assim o exigir.

3.7 Validade da selecado e do credenciamento

A presente selecdo para composicdo do Banco de Colaboradores do BNI
Inep tera validade de 2 anos a contar da data de publicacdo do resultado,
prorrogaveis por igual periodo, de acordo com a necessidade da administragdo. A
qualquer tempo, ndo havendo classificados suficientes na Chamada Publica para
atendimento a necessidade do servico, outro Edital pode ser publicado em
substituicéo a este, sendo permitido aos selecionados participar do novo certame.

4. DAS CONDICOES PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1 Designacao dos colaboradores para execuc¢édo dos servi¢cos

Os credenciados do BC-BNI passam a estar aptos a realizar as atividades
descritas neste Edital, relacionadas ao Banco Nacional de Itens e serdo acionados
de acordo com as necessidades dos cronogramas determinados pelo Inep e de
acordo com a avaliacdo de desempenho a que todos passam a estar sujeitos.

A participagdo nos servicos dar-se-a sob a forma de comunicado de
designacéao, através de aviso aos colaboradores convocados por e-mail, sujeito a
confirmacédo de participacdo nos servicos conforme prazos definidos para cada
caso. A ndo confirmacgdo da participacdo e o baixo desempenho na realizacdo das
atividades implicam na imediata convocacdo do colaborador da lista de
selecionados colocado na préxima posicao.

4.2 Execucao dos servicos

Os servicos serdo remunerados por meio do Auxilio de Avaliacao
Educacional (AAE), regulamentado pelo Decreto no 7.114/2010, conforme item 6
deste Edital. Sobre os valores pagos incidirdo os descontos previstos na
legislacdo vigente. Os colaboradores credenciados pelo Inep poderao realizar os
servicos descritos neste Edital das seguintes formas, a critério do Inep:

4.2.1 Presencial

O Inep promovera oficinas presenciais de elaboragdo, revisdo de itens e
atividades afins e convocara colaboradores do BC-BNI para cada evento. Nesses
casos, as encomendas de itens deverdo ser concluidas durante o periodo e no
local do evento.
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Para participagdo em evento, o colaborador assinara um Termo de
Compromisso/ Sigilo e os colaboradores que descumprirem as clausulas do termo
responderao judicialmente pelo ato.

Além do pagamento previsto no item 7 deste Edital, os colaboradores
convocados faréo jus a:

a. passagens aéreas e terrestres, quando for o caso, da localidade de
domicilio do profissional até a localidade da oficina; e

b. diarias, nos termos do Decreto 5.992/2006; ou

c. custeio das despesas de traslado, acomodacdo e alimentacdo na
localidade de realizag&o da oficina.

Os candidatos residentes na localidade de realizagcdo das oficinas de
elaboragcdo e/ ou revisdo de itens ndo fardo jus a didrias e nem terdo suas
despesas com translado e alimentacdo custeadas.

4.2.2 Via Sistema

O Inep podera solicitar encomendas de elaboracdo, revisdo de itens e
atividades afins via sistema remoto da oficina. Os colaboradores convocados
receberdo uma senha que permitirda a submissdo da encomenda via sistema,
podendo realizar as atividades a distancia. A concretizacdo do acesso a rede
segura € de responsabilidade do colaborador, cabendo ao Inep oferecer o link
VPN ou o acesso em rede segura e informacdes para orientar o colaborador.

A cada solicitacdo via sistema, ou a cada ano, ou quando solicitado, o
colaborador assinara um novo Termo de Compromisso e Sigilo. Os colaboradores
gque descumprirem as clausulas do presente edital, ou dos termos assinados
poderdo responder administrativamente, em procedimento simplificado com amplo
direito de defesa, ou judicialmente pelo ato.

Informacdes sobre o acesso e a utilizagdo do sistema serdo fornecidas na

ocasiao da solicitagéo dos trabalhos.

5. DAS RESPONSABILIDADES, OBRIGACOES E SANCOES

5.1 Dos Colaboradores
S&o compromissos dos colaboradores designados para a realizacdo dos
servigos descritos neste Edital:
I. Firmar e cumprir o Termo de Compromisso e Sigilo de colaborador do
BC-BNI (Anexo Il);
[I. Comunicar ao Inep eventual impedimento ou conflito de interesses;
[1l. Cumprir rigorosamente com todas as etapas das atividades que |lhes
séo destinadas;
IV. Cumprir os prazos estabelecidos pelo INEP;
V. Ser responsavel perante seu empregador sobre a compatibilidade
entre seu cargo/funcdo e regime de trabalho e desempenho das
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atividades de colaborador do BC-BNI, uma vez que elas sao retribuidas
financeiramente;
VI. Manter sob sua responsabilidade as senhas de acesso aos sistemas
de informacédo do INEP, ressaltando-se que todas as senhas de acesso
sdo pessoais e intransferiveis;
VII. Manter sigilo sobre as informacfes obtidas em funcdo das
atividades realizadas;
VIIl. Nao promover atividades de consultoria e assessoria educacional,
eventos, cursos e palestras, bem como ndo produzir matérias de
orientacdo sobre o0s procedimentos adotados nos servicos
desenvolvidos ao INEP;
IX. Reportar ao Inep quaisquer dificuldades ou embaracos encontrados
no decorrer da realizacdo dos servicos;
X. Participar, quando convocado, de atividades de capacitacdo
promovidas pelo INEP;
Xl. Atuar com pontualidade, assiduidade, probidade, idoneidade,
comprometimento, seriedade, urbanidade, responsabilidade e sigilo;
XIl. Observar todas as orientacdes técnicas e 0s procedimentos
aplicaveis aos processos concernentes a realizacdo dos servigos
solicitados;
XIll. Demonstrar compreensao e aceitagdo das orientacbes emanadas
pelo Inep, traduzidas em desempenho aceitdvel no cumprimento das
encomendas e dos servicos realizados;
XIV. Apresentar desempenho no aproveitamento maior do que 50%
sobre o0s servicos realizados, demonstrando apropriacdo das
orientacdes;
XV. Manter atualizados seus dados cadastrais junto ao banco de
colaboradores;
XVI. Nao incumbir a terceiros (subcontratacéo) a execucéo dos servigos
contratados.

Os colaboradores que descumprirem as clausulas do presente edital, ou

dos termos assinados poderdo responder administrativamente, em procedimento
simplificado com amplo direito de defesa, ou judicialmente pelo ato.

5.2 Do Inep
Com o objetivo de atender aos principios preconizados e buscar harmonia
nos procedimentos e conduta compativel na realizagcdo dos servicos descritos no
Projeto Basico, o Inep devera:
|. Selecionar os profissionais conforme o disposto no Projeto Basico e no
Edital,
Il. Capacitar os selecionados para a realiza¢cdo dos servicos;
lll. Definir e fornecer todas as regras, os procedimentos, as informagodes, 0s
acessos e as técnicas para a realizacédo dos servicos;
IV. Providenciar, quando necessaria, a emissdo de passagens € 0
pagamento de diarias;
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V. Aprovar, quando for o caso, 0s servigos realizados e providenciar o
pagamento do auxilio de avaliacdo educacional aos colaboradores;

VI. Esclarecer e/ou orientar os colaboradores quando algum servico for
rejeitado, para que seja refeito ou ajustado, quando for o caso, avaliando e
comunicando a qualidade do desempenho nos servigos;

VIl. Realizar averiguacdo de conduta garantindo o direito de defesa em
caso de condutas em conflito com as orientacbes, 0S coOmpromissos e as
responsabilidades assumidas, advertindo e afastando o colaborador em
decorréncia do processo simplificado de averiguacdo de conduta ou
desempenho;

VIII. Administrar o BC-BNI, de forma a subsidiar a elaboragdo dos exames e
avaliacoes da Educacdo Basica, a serem realizados pelo INEP, contando
com os colaboradores selecionados segundo desempenho esperado;

IX. Realizar estudos com vistas a atualizacdo, revisdo e aperfeicoamento
dos instrumentos e procedimentos de suporte para a elaboracao e reviséo
de itens.

6. DAS CONDICOES DO DESCREDENCIAMENTO

Os colaboradores serdo continuamente avaliados quanto ao desempenho
dos servicos solicitados e aqueles que demonstrarem insuficiéncia de
desempenho, ou seja, um aproveitamento menor do que 50% dos servigcos
realizados, registrada, comunicada e documentada pela equipe do Inep, ao final
de pelo menos dois eventos/oficinas, poderdo ser descredenciados do Banco de
Colaboradores, no perfil especifico, devendo ser comunicados pelo INEP.

Também estéo sujeitos ao descredenciamento aqueles colaboradores que,
durante as atividades ou nos eventos ou nha realizacdo dos servicos solicitados,
demonstrarem conduta desrespeitosa, antiética, insubordinada, antissocial,
qualificadas como improprias ao bom andamento dos servicos solicitados ao
colaborador e ao grupo do qual participa, sejam elaboradores, revisores ou
especialistas convidados.

Sao consideradas condutas improprias: agressfées verbais ou por escrito,
difamacéo dos servidores ou dos colaboradores, insubordinacéo ou desrespeito as
regras ou aos critérios definidos pelos gestores do processo, insultos aos métodos
e/ou ao 6rgdo para o qual prestam servigco, uso de subterflgios para obtencéo de
vantagem indevida em relacdo aos servicos e demais condutas que possam
causar prejuizo ao andamento dos processos e desequilibrio no ritmo de trabalho
durante os periodos de sua realizacéo.

O descredenciamento se dara por meio de blogueio preventivo no sistema
para averiguacdo de conduta, direito de defesa, adverténcia do colaborador,
emissdo de Nota Técnica fundamentada com o registro das infragdes (quando
possivel) ou das razdes do descredenciamento, garantindo-se a manifestacéo de
defesa ao colaborador antes de descredenciamento definitivo.
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7. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

A elaboracéo e a reviséo de itens serdo remuneradas por meio do Auxilio
de Avaliacdo Educacional (AAE), nos termos da Lei n® 11.507 de 20/07/2007, com
suas alteracdes, regulamentada pelo Decreto n° 6.092 de 24/04/2007, alterado
pelo Decreto n°® 7.114/2010.

O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancéria, depositado na
conta corrente cadastrada do colaborador apés o aceite dos servigos pelo INEP.

A manutencdo e a atualizagdo dos dados bancarios validos no site do INEP,
para fins de deposito em conta corrente, sdo de inteira responsabilidade do
colaborador.

Conforme disposto na Lei n°® 11.507, de 20 de julho de 2007, no caso de
servidores publicos, o AAE somente sera pago se as atividades forem exercidas
sem prejuizo das atribuicbes do cargo do servidor, devendo ser objeto de
compensacao de carga horaria, até 0 més subsequente, quando desempenhadas
durante a jornada de trabalho.

O AAE ndo se incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer
efeito e ndo podera ser utilizado como base de calculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das
pensoes.

O instrumento de contrato sera substituido por nota de empenho de
despesa, de acordo com o que prescreve o Art. 62 da Lei 8.666/93.

A Coordenacdo—Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade do Inep
efetuara as retencdes devidas, conforme legislacéo tributaria vigente.

8. CRITERIOS ORCAMENTARIOS

Os recursos para a contratacdo dos servicos constantes deste Edital estdo
consignados na Lei Orcamentaria Anual para o exercicio 2015, Acdo: 20RM —
Exames e Avaliacbes da Educacdo Basica, Fonte: 112, Natureza da Despesa:
339048.03 — Auxilio de Avaliagdo Educacional-AAE.

As despesas decorrentes nos exercicios subsequentes correrdo a conta
dos recursos previstos na programagdo orcamentaria para 0S respectivos
exercicios.

9. DA EXTINCAO DO TERMO DE SIGILO E COMPROMISSO

O termo de sigilo e compromisso ndo se extingue, devendo o colaborador
manter absoluto sigilo sobre os itens elaborados, bem como sobre os temas e
conteudos abordados nas capacitagdes promovidas pelo Inep.

10. DA FISCALIZACAO
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Os servicos de elaboracdo, revisao e correcdo de itens seréao
acompanhados e avaliados por pesquisadores do Inep, a qualquer tempo e podem
ensejar a comunicacédo de insuficiéncia de desempenho aludida no item 6.

11. CRONOGRAMA

ATIVIDADES PERIODO
Cadastramento dos Colaboradores - 25/07/2015 A 25/08/2015
Analise dos documentos - 27/08/2015 A 18/10/2015
Divulgacgéo dos classificados - Até 06/11/2015

12. DOS RECURSOS

O candidato podera interpor recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da divulgacdo dos resultados da classificacdo. O recurso sera recebido
exclusivamente pelo e-mail capacitabni@inep.gov.br e ndo serdo aceitos
documentos ou comprovantes que nédo tenham sido anexados no sistema no ato
de inscricao.

FRANCISCO SOARES
Presidente do Inep
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ANEXO |

PERFIS DOS COLABORADORES, COM OS REQUISITOS MINIMOS OBRIGATORIOS
PARA CADASTRAMENTO E REQUISITOS COMPLEMENTARES COM CRITERIOS DE
PONTUACAO PARA SELECAO

PERFIL 1:
Elaboradores e/ ou revisores de itens para a Avaliagdo Nacional da
Alfabetizacdo (ANA), 3° ano ensino fundamental - EF, em Lingua Portuguesa.

REQUISITOS OBRIGATORIOS

= Possuir graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior ou Licenciatura plena em Letras,
com habilitacdo em Lingua Portuguesa, reconhecido pelo MEC.
» Alcangar pontuagdo minima de 4 pontos nos requisitos complementares.

REQUISITOS COMPLEMENTARES ‘ PONTUACAO

FORMACAO ACADEMICA (até 12 pontos)
(Nao cumulativo - pontuacdo apenas da titulacdo maxima de pds- graduacao)

Especializagéo, area de Educacéo ou Letras. 3 pontos

Mestrado na area de Educacéo ou Letras. 6 pontos

Doutorado na area de Educacéo ou Letras. 12 pontos
EXPERIENCIA DOCENTE NOS ULTIMOS 10 ANOS (até 16 pontos)

Docéncia em classes de alfabetizagéo 4 pontos para cada ano completo de regéncia
(incluindo EJA) (até 16 pontos)

2 pontos para cada ano completo de regéncia

Docéncia no EF (até 8 pontos)

Participacdo em escola com mais de 50%
de estudantes nos niveis 3 e 4 (somados) 10 pontos para cada participacdo (até 10
da escala de Leitura da Avaliagdo pontos)

Nacional da Alfabetizacéo.

EXPERIENCIA EM ELABORACAO E/ OU REVISAO DE ITENS (até 8 pontos)

Elaboracéo de itens para os anos iniciais do 4 pontos para cada participacao (até 8

EF pelo INEP pontos)

Elaboragé&o de itens de outras avalia¢cdes ou 2 pontos para cada participacao (até 4
exames promovidos pelo INEP pontos)

Elaboragé&o de itens de avaliagBes externas 1 ponto para cada participacdo (até 2
municipais, regionais ou estaduais pontos)

Elaboracéo de itens para olimpiadas de lingua
portuguesa ou de mesma natureza,
municipais, regionais, estaduais ou nacionais

1 ponto para cada participacdo (até 2
pontos)

PRODUCAO CIENTIFICA E PONTO EXTRA (até 4 pontos)

Livro, capitulo de livro ou artigo publicados na area de
Educacgédo, com foco nas areas de Alfabetizacao/ Letramento,
curriculo ou ensino-aprendizagem na educacao basica.

1 ponto para cada
producéo (até 4 pontos)

PONTUACAO MAXIMA TOTAL 40 Pontos —
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PERFIL 2:

Elaboradores e/ ou revisores de itens da Avaliacdo Nacional da Alfabetizacé&o
(ANA), 3° ano do Ensino Fundamental - EF, Matemética.

REQUISITOS OBRIGATORIOS

= Possuir graduagdo em Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior ou Licenciatura plena

em Matematica reconhecido pelo MEC,;

= Alcancar pontuacdo minima de 4 pontos nos requisitos complementares.

REQUISITOS COMPLEMENTARES

PONTUACAO

FORMACAO ACADEMICA (até 12 pontos)
(Nao cumulativo - pontuacdo apenas da titulagdo méxima de pos-graduacao)

Especializagcdo na area de Educagdo ou

Educacdo Matematica 3 pontos
Mestrado na area de Educagdo ou Educacéo 6 pontos
Matematica

Doutorado na area de Educacédo ou Educacéo 12 pontos

Matematica

EXPERIENCIA DOCENTE NOS ULTIMOS 10 ANOS (até 16 pontos)

Docéncia em classes de alfabetizagéo
(incluindo EJA)

4 pontos para cada ano completo de
regéncia (até 16 pontos)

Docéncia no EF

2 pontos para cada ano completo de
regéncia (até 8 pontos)

Participacdo em escola com mais de 50% de
estudantes nos niveis 3 e 4 (somados) da
escala de Matematica da Avaliacdo Nacional
da Alfabetizacgéo.

10 pontos para cada participagdo (até 10
pontos)

EXPERIENCIA EM ELABORACAO E OU REVISAO DE ITENS (até 8 pontos)

Elaboragé&o de itens para os anos iniciais do
EF pelo INEP

4 pontos para cada participacao (até 8
pontos)

Elaboragé&o de itens de outras avalia¢gdes ou
exames promovidos pelo INEP

2 pontos para cada participacao (até 4
pontos)

Elaboragéo de itens de avaliagbes externas
municipais, regionais ou estaduais

1 ponto para cada participacdo (até 2 pontos)

Elaboracgéo de itens para olimpiadas de
matematica ou eventos da mesma natureza,
municipais, regionais, estaduais ou nacionais.

1 ponto para cada participacdo (até 2 pontos)

PRODUCAO CIENTIFICA (até 4 pontos)

Livro, capitulo de livro ou artigo publicados na area de Educacéo
ou Educacdo Matemética, com foco no ensino-aprendizagem ou

curriculo do EF.

1 ponto cada trabalho
publicado (até 4 pontos)

Participacdo em escola com Ideb 2013 acima da meta nacional

1 ponto para cada
participacao (até 2 pontos)

PONTUACAO MAXIMA TOTAL

| 40 Pontos —
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO
CHAMADA PUBLICA N° XXXXXX — DAEB/INEP/MEC

Anexo Il - TERMO DE SIGILO E COMPROMISSO

Considerando o disposto no Edital de Credenciamento n® XXXXXX —
INEP/MEC de XX de XXXX de 20XX, declaro, pelo presente Termo, que
reconheco a importancia do trabalho a ser desenvolvido, bem como a
responsabilidade que o mesmo exige, e tendo em vista a sua natureza, assumo
o dever ético de manter, sob rigoroso sigilo, assuntos, registros e informacdes
pertinentes aos trabalhos e a todos os insumos relativos a minha atuagdo como
Elaborador, Revisor ou Corretor, comprometendo-me a:

a. Comunicar ao Inep eventual impedimento ou conflito de interesses com os
exames a que for solicitado contribuir;

b. Cumprir fielmente todas as etapas das atividades que me forem
destinadas;

c. Cumprir os prazos estabelecidos pelo INEP;

d. Ser responsavel perante meu empregador sobre a compatibilidade entre
meu cargo/funcédo e regime de trabalho e desempenho das atividades de
colaborador do BNI, uma vez que elas sdo retribuidas financeiramente;
especialmente no caso de professor de carreira de Magistério Superior, no
regime de dedicacao exclusiva,

e. Manter sob minha responsabilidade as senhas de acesso aos sistemas de
informacdo do INEP, sabendo que todas as senhas sdo pessoais e
intransferiveis;

f. Manter sigilo sobre as informacdes obtidas em fungcéo das atividades
realizadas;

g. Nao promover atividades de consultoria e assessoria educacional,
eventos, cursos e palestras, bem como ndo produzir materiais de orientacao
sobre os procedimentos adotados nos servicos desenvolvidos para o INEP;

h. Reportar ao Inep quaisquer dificuldades ou embaracos encontrados no
decorrer da realizacéo dos servicgos;
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i. Participar, quando convocado, de atividades de capacitacdo promovidas
pelo INEP;

J. Atuar com urbanidade, probidade, idoneidade, comprometimento,
seriedade, responsabilidade e sigilo;

k. Observar todos os procedimentos aplicaveis aos processos concernentes a
realizacdo dos servicos solicitados pelo INEP;

I. Manter atualizado os dados cadastrais junto ao banco de colaboradores;

m. Assinar este termo de sigilo e responsabilidade junto ao INEP,
comprometendo-me a ndo utilizar ou divulgar em hip6tese alguma o0s
instrumentos elaborados, revisados ou corrigidos, sob pena de responder
judicialmente, uma vez que esses instrumentos serdo objeto dos exames e
avaliagOes realizados pelo INEP.

Brasilia, de de

Nome:

RG: UF:

CPF:

Matricula (quando servidor publico)
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